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MANUAL DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS DA PLENI GESTAO

2.

DE RECURSOS LTDA.

Introducéo

1.1. O presente Manual de Compliance e Controles Internos (“Manual”) tem por objetivo
estabelecer as regras, procedimentos e descricdo dos controles internos da Pleni Gestédo

de Recursos Ltda. (“Pleni Gestora” ou “Sociedade”).

1.2. As instru¢Bes constantes desse Manual devem ser observadas pelos socios,
diretores, empregados, funcionérios, trainees e estagiarios (“Integrantes” e, no singular,
“Integrante”) da Pleni Gestora os quais devem a ele aderir formalmente mediante a

assinatura de “Termo de Adesao”, na forma do modelo constante do Anexo I.

1.3. Os Integrantes devem se assegurar acerca do perfeito e completo entendimento do
conteddo deste Manual. Em caso de ddvidas ou necessidade de aconselhamento, é
importante que se busque auxilio imediato junto a Diretora de Compliance da Pleni
Gestora, Sra. Barbara Soares Pacifico Marques.

Compliance

2.1. Conforme a Instrugdo CVM n° 301/1999 e a Instrucdo CVM n° 558/2015, a qual
revogou a Instrucdo CVM n° 306/1999, a Pleni Gestora supervisiona diligentemente
seus Integrantes, de forma a assegurar o pleno cumprimento com a regulamentacéao e
a legislacdo em vigor. A Pleni Gestora espera que cada Integrante que atue como
supervisor oriente os demais membros da Pleni Gestora sob sua superviséo, de forma
coerente com as politicas e procedimentos descritos neste Manual e nos demais

manuais e politicas da Pleni Gestora.

2.2. Quaisquer perguntas relativas ao escopo dessa expectativa deverao ser levadas
a Diretora de Compliance. Toda a comunicacdo com a Diretora de Compliance sob o
presente Manual tem carater confidencial.

2.2.1. A Diretora de Compliance tem como responsabilidade monitorar e assegurar

0 cumprimento deste Manual, bem como dos demais manuais, codigos e politicas
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instituidos pela Pleni Gestora, resolvendo conflitos ndo solucionados pela cadeia de
comando ou nao previstos neste Manual, devendo, ainda, atualiza-lo, adapté-lo ou
incluir neste, novos conceitos, além de promover sua divulgacdo e disseminar

padrbes adequados.

2.2.2. A Diretora de Compliance devera fornecer orientagdo aos Integrantes no caso

de duvidas quanto a aplicagdo dos procedimentos ora estabelecidos

2.2.3. Para facilitar a plena compreensao de todos os Integrantes quanto ao papel
da Diretora de Compliance, esclarece-se que a Diretora de Compliance administra
0 programa geral de Compliance da Pleni Gestora, o qual inclui as politicas e os
procedimentos descritos neste Manual, bem como no Cdédigo de Etica, no Manual
de Segregacédo de Atividades e Controle de Informag¢@es, na Politica de Gestdo de
Riscos, na Politica de Investimentos Pessoais, na Politica de Prevencdo e Combate
a Lavagem de Dinheiro, no Plano de Continuidade dos Negdcios e na Politica de

Rateio e Divisao de Ordens da Pleni Gestora.

2.2.4. A Diretora de Compliance também cabe o dever de fazer com que todos os
Integrantes da Pleni Gestora recebam treinamento inicial e participem dos
treinamentos periddicos previstos no Manual de Segregacdo de Atividades e
Controle de Informacdes, sendo o encarregado de organizar os referidos

treinamentos.

2.2.5. Comité de Compliance: Ao menos 1 (uma) vez por més, a Diretora de

Compliance reunir-se-a com todos os demais sécios e diretores da Pleni Gestora
para discutir as praticas de Compliance e eventuais modificacdes necessarias a

serem realizadas.

2.2.5.1. As deliberagdes sao registradas em atas, as quais ficardo disponiveis ao

publico na sede da Sociedade.

2.2.5.2. A Pleni Gestora ndo espera que a Diretora de Compliance conduza
reunibes individuais com cada um dos Integrantes, salvo se estas forem

consideradas necessarias ao pleno cumprimento das regras ora estabelecidas,
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3.

a exclusivo critério da Diretora de Compliance. A Diretora de Compliance estara
disponivel continuamente para orientar os Integrantes da Pleni Gestora, sejam

estes supervisores de equipe ou néo.

A segregacao fisica, operacional e administrativa entre as diferentes areas de atuacao

da Pleni Gestora

3.1. A Pleni Gestora concentrard o desempenho de cada uma das atividades porventura
vislumbradas em seu escopo societario, incluindo aquelas relacionadas a area de

Compliance em diferentes baias, localizadas no &mbito de sua respectiva sede social.

3.1.1. Referidas baias somente serdo acessiveis aos respectivos Integrantes da
Pleni Gestora efetivamente vinculados a prestacédo destas atividades por meio de
senhas eletrbnicas, cartbes de identificacdo pessoal, ou outros dispositivos
eventualmente disponiveis, com o uso de redes de dados distintas, protegidas por

senhas eletrdnicas de acesso, de uso individual e exclusivo de cada Integrante.

3.2. O acesso a rede de informag6es da Pleni Gestora é controlado por cédigo individual
de acesso eletrénico, através de senha, e supervisionado diretamente pela Diretora de

Compliance.

3.3. Nao obstante o contrato social da Pleni Gestora mencionar, em seu respectivo objeto
social, a prestacéo de servigos de consultoria de valores mobiliarios, tal servico nao sera
prestado num primeiro momento. No futuro, caso decida presta-lo, a Pleni Gestora ira
adotar todas as medidas necessérias a fim de assegurar a segregacéo desta atividade
daquela referente & gestéo de carteiras de valores mobiliarios, incluindo a segregacao
fisica das areas do escritorio da Pleni Gestora responsaveis, cada qual, por uma destas

atividades e a adaptagéo das regras constantes neste Manual.

3.3.1. A segregacdo, referida no item 3.3. acima, consistird basicamente na
segregacao fisica, operacional e administrativa entre as atividades de administragao
de recursos de terceiros da atividade de assessoria e consultoria econémico-
financeira, evidenciada por procedimentos que impegam, por meio da elaboracéo e
divulgacédo interna de black lists, nas quais serdo eventualmente elencadas as
companhias abertas ou fechadas cuja aquisicdo dos respectivos valores mobiliarios
serd vedada para fins de realizacao de aplicagdes e resgates, por parte das areas
de recursos de outrem, durante o periodo em que estas pessoas juridicas forem

objeto de mandatos corporativos conferidos a Pleni Gestora.



3.4. A Diretora de Compliance é encarregada de controlar, restringir e monitorar todos
os procedimentos necessarios, a fim de que a barreira de informagdes nao seja violada,

conforme estabelecido acima.
3.4.1. No caso de quaisquer Integrantes divulgarem ou permitirem que quaisquer

terceiros tenham acesso a informacdes confidenciais, o Integrante infrator estara

sujeito as penalidades estabelecidas neste Manual.

4. Politicas de uso de equipamentos, instalacdes e sistemas eletrénicos

4.1. Por “Sistema de Informac&o”, entende-se, para efeito do presente Manual, todos os

programas de informética, incluindo sem limitacéo, os correios ou enderecos eletrénicos
(“e- mails”), os sistemas instalados nos computadores de propriedade da Pleni Gestora,
bem como os bancos de dados que a Pleni Gestora utiliza para o armazenamento de
suas informagfes e de seus clientes e os sistemas que venham a ser desenvolvidos,

direta ou indiretamente, pela Pleni Gestora.

4.1.1. Os equipamentos e os computadores de propriedade da Pleni Gestora, bem
como os bancos de dados utilizados pela Pleni Gestora, que forem disponibilizados
aos Integrantes, deverdo ser utilizados de forma a atender exclusivamente as
finalidades de cada uma das areas porventura existentes no ambito da Pleni

Gestora.

4.1.2. Os Integrantes da Pleni Gestora somente terdo acesso as instalag6es,
eguipamentos e arquivos, fisicos e eletrbnicos, desta sociedade correspondentes

as areas em que atuam.

4.1.3. Fica vedada a utilizacéo, por Integrantes da Pleni Gestora, das instalacoes,
equipamentos e arquivos, fisicos e eletrdnicos, de forma discrepante, alheia e
contraria ao objeto social da Pleni Gestora, de modo que eventual desvirtuamento
ensejara a imediata rescisdo da relagdo societaria, colaborativa ou trabalhista

existente com o Integrante, conforme o caso.



4.1.4. A Pleni Gestora contrata, as suas proprias expensas, servigos especializados

para a realizacao de suporte técnico nas areas de telefonia e informatica.

4.1.5. A Pleni Gestora mantém aparelhos, telefones, computadores e impressoras
adicionais para fins de substituicdo em caso da verificacdo de problemas técnicos

ndo imediatamente sanaveis.

4.1.6. A Pleni Gestora conta com sistema de back-up, dotado de periodicidade diaria
para o sistema de informac®es e mensal para as planilhas eletrénicas, por meio do
qual sera realizado o processamento de cOpias de seus respectivos sistemas de

dados.

4.1.7. A Pleni Gestora disponibiliza endereco eletrdnico a todos os Integrantes,
sendo tal endereco eletrénico destinado para fins corporativos (0 "e-malil
Corporativo”). A utilizagdo do endereco eletrobnico deve estar diretamente

relacionada as atividades profissionais desempenhadas pela Pleni Gestora.

4.1.8. Os e-mails Corporativos enviados ou recebidos, bem como seus respectivos
anexos e 0s arquivos constantes nos computadores de propriedade da Pleni

Gestora, poderdo ser monitorados pela Diretora de Compliance da Pleni Gestora.

4.1.9. Ante a possibilidade de acesso, por parte da Pleni Gestora, aos e-mails e
arquivos, os Integrantes ndo devem manter nos computadores de propriedade da
Pleni Gestora quaisquer dados ou informac6es particulares que pretendam que nédo

venham a ser conhecidas e/ou acessadas pela Pleni Gestora.

4.1.10. Os e-mails Corporativos recebidos pelos Integrantes, quando abertos,
deverao ter a sua adequacdo as regras deste Manual, bem como quaisquer outras
regras e procedimentos previstos nos demais cAdigos, manuais e politicas internas
da sociedade, imediatamente verificada. N&do sera admitida, sob qualquer hipétese,
a manutengdo ou o0 arquivamento de mensagens de contetdo ofensivo,
discriminatério, pornografico ou vexatorio, sendo a responsabilidade apurada de

forma especifica em relacdo ao destinatario da mensagem.



4.1.11. Em hipotese alguma, sera aceita a participacdo de Integrantes em grupos
de e-mails que ndo tenham como finalidade as atividades profissionais e o objeto
social da Pleni Gestora.

4.1.12. A navegagao pela rede mundial de computadores (“Internet”) devera ser feita

observando os fins sociais da Pleni Gestora.

4.1.13. A Pleni Gestora se reserva o direito de bloquear sites da Internet
inapropriados ou que, segundo o seu exclusivo critério, ofendam a moral e os bons
costumes. Toda a navegacéo, realizada pelos Integrantes na Internet, podera ser

monitorada pela Diretora de Compliance da Pleni Gestora.

4.1.14. Os Integrantes deverdo zelar pela conservacdo do computador utilizado,
devendo para tanto realizar periodicamente a verificagdo da existéncia de virus,
bem como a manutencéo do antivirus atualizado. Sendo constatada a presenca de
virus ou quaisquer outras anomalias, o Integrante devera comunicar imediatamente

o responséavel pela area de Sistema de Informacéo da Pleni Gestora.

4.1.15. As senhas de carater sigiloso, pessoal e intransferivel serao fornecidas aos
Integrantes da Pleni Gestora para acesso aos computadores, a rede corporativa e
ao e-mail Corporativo. Em nenhuma hipo6tese, as senhas deverdo ser transmitidas
a terceiros, sendo os respectivos Integrantes responséveis pela manutencdo de

cada senha de sua titularidade com as suas respectivas caracteristicas.

4.1.16. LigacBes pessoais interurbanas e para celulares devem durar o tempo
estritamente necessario e as ligagbes internacionais pessoais deverdo ser

prontamente reembolsadas a Pleni Gestora.

4.2. Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, férmulas, cenarios,

projecdes, analises e relatorios produzidos por Integrantes, desenvolvidos ou obtidos por

forca das atividades profissionais e funcdes desempenhadas na Pleni Gestora, ou a elas

diretamente relacionadas, (i) tém a sua propriedade intelectual atribuida a Pleni Gestora,;

e (ii) ndo poderao ser reproduzidos, copiados ou apresentados a terceiros sem a prévia

e expressa anuéncia da Diretora de Compliance da Pleni Gestora. Entende-se por
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propriedade intelectual da Pleni Gestora, dentre outros bens, todo e qualquer arquivo

gravado na rede corporativa, nos servidores ou nos computadores da Pleni Gestora.

4.2.1. Exceto na hipétese de autorizacdo expressa e por escrito dos diretores da
Pleni Gestora, o envio a terceiros, a c6pia, a descricéo, a utilizacdo ou a adaptacéo
fora do ambiente da Pleni Gestora, em qualquer circunstancia, de quaisquer bens
sujeitos a propriedade intelectual da Pleni Gestora sédo vedados, sujeitos a apuragao
de responsabilidade nas esferas civel e criminal.

4.2.2. Mesmo ap@s a sua respectiva saida e/ou o respectivo rompimento de vinculo
a qualquer titulo junto & Pleni Gestora, por quaisquer motivos, 0os seus Integrantes
permanecerdo obrigados a observar as regras estipuladas no item 4.2 deste
Manual, estando sujeitos a apuracdo de responsabilidade na esfera judicial, nos

ambitos trabalhista, civel e criminal, conforme o caso.

Penalidades

5.1. A violagdo a este Manual, quer por negligéncia, imprudéncia e/ou omisséao, constitui

ato de indisciplina, sendo seu infrator(a) passivel de punicéo.

5.2. Se constatada alguma irregularidade praticada pelo Integrante ou desvio de conduta
em desacordo com os padrdes estabelecidos, o Integrante serd chamado a prestar
esclarecimentos e apresentacao de defesa. A Diretora de Compliance podera arquivar o
processo, adverti-lo, firmar termo de compromisso, ou, ainda, instaurar procedimento
administrativo interno.

5.3. Quando se constatar que o ato praticado pelo Integrante é grave, mas, apesar de
apontar conduta insatisfatoria, ndo indica incompatibilidade para o desempenho das
funcdes, podera optar-se por firmar um termo de compromisso. Por meio do termo de
compromisso, o Integrante reconhece a divergéncia de sua conduta as normas
estabelecidas neste Manual e reconhece igualmente a necessidade de ajuste de sua
conduta as referidas normas. Tendo em vista que a finalidade de tal instrumento € a
recuperacao funcional do envolvido, sempre haverd um prazo estabelecido para a

verificacdo do ajuste de sua conduta, que ndo podera superar 90 (noventa) dias. O
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superior imediato do Integrante € responsavel pelo acompanhamento e por zelar pelas

condicdes necessarias para o cumprimento integral do termo de compromisso.

5.4. A instauracédo de procedimento administrativo interno ocorrera quando: (i) a infracéo
cometida pelo Integrante for grave; (ii) quando for passivel de enquadramento no artigo
482 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, que trata das hipoteses de dispensa do
empregado por justa causa; ou (iii) possam causar prejuizo a Pleni Gestora. Sao

assegurados neste procedimento a ampla defesa e o direito ao contraditorio.

5.5. Ap6s a conclusdo do procedimento administrativo interno, ponderada a gravidade
da ocorréncia, o Integrante pode ser responsabilizado e sujeitar-se as seguintes
sanc¢des: (i) responsabilizacdo pecuniéria; (ii) suspensao de até 30 (trinta) dias; ou (iii)
desligamento. A responsabilizacdo pecuniaria levara em conta o vencimento padréo do
Integrante. Quando envolver mais de um Integrante, deve-se apurar o percentual de
responsabilidade de cada um dos envolvidos, que sera igual ao grau de participagéo,

limitado ao valor sob julgamento.

Revisdo e Atualizacdo do Manual

6.1. O presente Manual devera ser revisto e, se necessario, atualizado pelo Comité de

Compliance a cada 6 meses, no maximo.
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS
DA PLENI GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Eu, [nome], [qualificaco], declaro que tomei conhecimento dos termos e condigdes do
Manual de Compliance e Controles Internos da Pleni Gestdo de Recursos Ltda.

(“Manual’), em [e] de [e] de 2026, tendo recebido uma cdpia do presente.

Subscrevendo o presente, formalizo a minha ades&o ao Manual, comprometendo-me a
cumprir com todos os seus termos e condi¢bes, adotando, nas situa¢cbes de duvida, a
posicdo mais conservadora possivel, submetendo eventuais davidas a respeito de seu

cumprimento a Diretora de Compliance.

Rio de Janeiro, [e] de [e¢] de 202e

[e]

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:
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