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POLITICA DE RATEIO E DIVISAO DE ORDENS DA PLENI GESTAO DE

1.

RECURSOS LTDA.

Introducéo

1.1. A presente Politica de Rateio e Divisdo de Ordens (“Politica”) da Pleni Gestao de
Recursos Ltda. (“Pleni Gestora” ou “Sociedade”), apresenta nos termos do artigo 14,
inciso VII, da Instrucdo CVM n° 558/2015, os procedimentos adotados pela Sociedade
para o controle de rateio e divisdo de ordens de compra e venda de valores mobiliarios

entre as carteiras de valores mobiliarios por ela geridas.

1.2. As instru¢Bes constantes dessa Politica devem ser observadas pelos sécios,
diretores, empregados, funcionérios, trainees e estagiarios (“Integrantes” e, no singular,
“Integrante”) da Pleni Gestora os quais devem a ela aderir formalmente mediante a

assinatura de “Termo de Adesio”, na forma do modelo constante do Anexo I.

1.3. Os Integrantes devem se assegurar acerca do perfeito e completo entendimento do
conteddo desta Politica. Em caso de ddvidas ou necessidade de aconselhamento, é
importante que se busque auxilio imediato junto a Diretora de Compliance da Pleni
Gestora.

1.4. Entende-se por ordem, o ato mediante o qual se determina que uma contraparte
(corretora ou distribuidora de valores mobiliarios) negocie ou registre opera¢do com valor

mobiliario para carteira de investimentos de clientes nas condi¢des especificadas.

1.5. As ordens poderédo ser transmitidas verbalmente, por telefone ou por meio escrito

(e-malil, fac-simile, carta, etc.).
1.6. O objetivo do controle de alocacao de ordens é garantir que as ordens de compra e

venda emitidas em nome dos fundos de investimento ou carteiras geridas pela

Sociedade sejam registradas e alocadas de maneira justa entre eles.

Sobre as ordens de compra e venda

2.1. A Pleni Gestora utiliza fortemente a estratégia de investimento em fundos exclusivos
para seus clientes, de forma que ndo emite ordens agrupadas para suas carteiras de
valores mobiliarios. Ainda assim, caso haja necessidade de divisdo de ordens entre as

carteiras administradas ou fundos de investimento sob sua gestdo, o rateio sera
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realizado pelo critério de custo médio, de modo que nao haja clientes ou fundos de

investimento privilegiados em detrimento de outros.

2.1.1. Na eventualidade de a ordem vir a ser apenas parcialmente executada, se a
alocacao for considerada insignificante em relacao ao patrimdnio liquido da carteira
administradas ou do fundo de investimento, o Gestor Responsavel pode determinar
novo rateio, desde que seja justo em relacdo as demais carteiras geridas segundo

a mesma estratégia.

2.1.2. A participacéo de carteiras de valores mobiliarios em Initial Public Offerings
(“IPO”s) deve observar procedimento especifico. A participacdo de cada carteira
deve ser previamente alocada, ou seja, antes da solicitacdo de reserva a(s)
corretora(s) para participar na compra de agdes de emissdo priméria, o Gestor
Responséavel deveréa definir o rateio entre as carteiras. Na data de langcamento do
IPO, o rateio deve ser proporcional, de acordo com o estoque e fator de

alavancagem de cada carteira.

2.1.3. Caso a reserva para a compra de acdes seja apenas parcialmente atendida,
0 Gestor Responséavel devera refazer o rateio entre as carteiras, antes da data de
langcamento do IPO, de acordo com as regras de estoque e alavancagem definidas

nas politicas de investimento respectivas.

2.2. Conforme disposto no Manual de Compliance e Controles Internos, ndo serao

realizadas operacoes entre fundos sob gestao da Pleni.

Penalidades

3.1. Aviolagdo a esta Politica, quer por negligéncia, imprudéncia e/ou omisséo, constitui

ato de indisciplina, sendo seu infrator(a) passivel de puni¢&o.

3.2. Se constatada alguma irregularidade praticada pelo Integrante ou desvio de conduta
em desacordo com os padrdes estabelecidos, o Integrante serd chamado a prestar
esclarecimentos e apresentacao de defesa. A Diretora de Compliance podera arquivar o
processo, adverti-lo, firmar termo de compromisso, ou, ainda, instaurar procedimento

administrativo interno.



3.3. Quando se constatar que o ato praticado pelo Integrante é grave, mas, apesar de
apontar conduta insatisfatoria, ndo indica incompatibilidade para o desempenho das
fungdes, podera optar-se por firmar um termo de compromisso. Por meio do termo de
compromisso, 0 Integrante reconhece a divergéncia de sua conduta as normas
estabelecidas nesta Politica e reconhece igualmente a necessidade de ajuste de sua
conduta as referidas normas. Tendo em vista que a finalidade de tal instrumento é a
recuperacao funcional do envolvido, sempre haverd um prazo estabelecido para a
verificacdo do ajuste de sua conduta, que ndo podera superar 90 (noventa) dias. O
superior imediato do Integrante € responsavel pelo acompanhamento e por zelar pelas

condicdes necessarias para o cumprimento integral do termo de compromisso.

3.4. Ainstauracéo de procedimento administrativo interno ocorrera quando: (i) a infracao
cometida pelo Integrante for grave; (ii) quando for passivel de enquadramento no artigo
482 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, que trata das hipéteses de dispensa do

empregado por justa causa; ou (iii) possam causar prejuizo a Pleni Gestora. S&o

assegurados neste procedimento a ampla defesa e o direito ao contraditério.

3.5. Apé6s a conclusdo do procedimento administrativo interno, ponderada a gravidade
da ocorréncia, o Integrante pode ser responsabilizado e sujeitar-se as seguintes
sanc¢des: (i) responsabilizacdo pecuniéria; (ii) suspensao de até 30 (trinta) dias; ou (iii)
desligamento. A responsabilizacdo pecuniaria levara em conta o vencimento padrédo do
Integrante. Quando envolver mais de um Integrante, deve-se apurar o percentual de
responsabilidade de cada um dos envolvidos, que sera igual ao grau de participagéo,

limitado ao valor sob julgamento.



Revisdo e Atualizacdo da Politica

4.1. A presente Politica devera ser revista e, se necessario, atualizada pelo Comité de
Compliance, previsto no Manual de Compliance e Controles Internos da Pleni Gestora,

a cada 6 meses, no maximo.

Rio de Janeiro, 15 de outubro de 2019

FLAVIO ELGARTEN



ANEXO |

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE RATEIO E DIVISAO DE ORDENS DA PLENI GESTAQO
DE RECURSOS LTDA.

Eu, [nome], [qualificac¢éo], declaro que tomei conhecimento dos termos e condigdes da Politica
de Rateio e Divisdo de Ordens da Pleni Gestdo de Recursos Ltda. (“Politica”), em [e] de [e] de

201e, tendo recebido uma cépia da presente.

Subscrevendo o presente, formalizo a minha adesao a presente Politica, comprometendo-me a
cumprir com todos os seus termos e condi¢des, adotando, nas situagdes de duvida, a posicao
mais conservadora possivel, submetendo eventuais davidas a respeito de seu cumprimento a

Diretora de Compliance.

Rio de Janeiro, [e] de [e] de 202e

[e]

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:



