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MANUAL DE SEGREGACAO DE ATIVIDADES E CONTROLE DE
INFORMACOES DA PLENI GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Introducéo

1.1. O presente Manual de Segregacdo de Atividades e Controle de Informacdes
(“Manual”) tem por objetivo expor as regras e procedimentos adotados pela Pleni Gestéao
de Recursos Ltda. (“Pleni Gestora” ou “Sociedade”) para assegurar a seguranga e

confidencialidade de seus sistemas de informacdes.

1.2. As instru¢Bes constantes desse Manual devem ser observadas pelos sécios,
diretores, empregados, funcionérios, trainees e estagiarios (“Integrantes” e, no singular,
“Integrante”) da Pleni Gestora os quais devem a ele aderir formalmente mediante a

assinatura de “Termo de Adesio”, na forma do modelo constante do Anexo I.

1.3. Os Integrantes devem se assegurar acerca do perfeito e completo entendimento do
conteddo deste Manual. Em caso de ddvidas ou necessidade de aconselhamento, é
importante que se busque auxilio imediato junto a Diretora de Compliance da Pleni
Gestora.

Segreqgacao fisica, operacional e administrativa entre as diferentes areas de atuacao

da Pleni Gestora

2.1. A Pleni Gestora concentrara o desempenho de cada uma das atividades porventura
vislumbradas em seu escopo societario, incluindo aquelas relacionadas a area de
Compliance em diferentes baias, localizadas no &mbito de sua respectiva sede social.
Referidas baias somente seréo acessiveis aos respectivos Integrantes da Pleni Gestora
efetivamente vinculados a prestacéo destas atividades por meio de senhas eletronicas,
cartBes de identificacéo pessoal, ou outros dispositivos eventualmente disponiveis, com
0 uso de redes de dados distintas, protegidas por senhas eletrénicas de acesso, de uso
individual e exclusivo de cada Integrante. O acesso a rede de informagfes da Pleni
Gestora é controlado por codigo individual de acesso eletrdnico, através de senha, e

supervisionado diretamente pela Diretora de Compliance.



2.1.1. A Pleni Gestora nao administrara recursos proprios, mas apenas recursos de

terceiros.

2.1.2. N&o obstante o contrato social da Pleni Gestora mencionar, em seu respectivo
objeto social, a prestacado de servicos de consultoria de valores mobiliarios, tal
servigo ndo ser& prestado num primeiro momento. No futuro, caso decida presta-lo,
a Pleni Gestora ira adotar todas as medidas necessarias a fim de assegurar a
segregacao desta atividade daquela referente a gestdo de carteiras de valores
mobiliarios, incluindo a segregacéo fisica das areas do escritdrio da Pleni Gestora
responsaveis, cada qual, por uma destas atividades e a adaptacdo das regras

constantes neste Manual.

2.1.3. A segregagao, referida no item 2.1.2., consistira basicamente na segregacao
fisica, operacional e administrativa entre as atividades de administragdo de recursos
de terceiros da atividade de assessoria e consultoria econémico-financeira,
evidenciada por procedimentos que impecam, por meio da elaboracgéo e divulgagéo
interna de black lists, nas quais serdo eventualmente elencadas as companhias
abertas ou fechadas cuja aquisicao dos respectivos valores mobiliarios sera vedada
para fins de realizacéo de aplicacdes e resgates, por parte das areas de recursos
de outrem, durante o periodo em que estas pessoas juridicas forem objeto de

mandatos corporativos conferidos a Pleni Gestora.

2.1.4. A Diretora de Compliance é encarregado de controlar, restringir e monitorar
todos os procedimentos necessérios, a fim de que a barreira de informa¢8es néo
seja violada, conforme estabelecido acima. No caso de quaisquer Integrantes
divulgarem ou permitirem que quaisquer terceiros tenham acesso a informacdes
confidenciais, o Integrante infrator estara sujeito as penalidades estabelecidas neste

Manual.

3. Confidencialidade

3.1. A Pleni Gestora resguarda o sigilo e a privacidade das informacdes pessoais e
financeiras de seus clientes, tratando todas as informacg6es fornecidas por seus clientes
como sigilosas, ndo sendo, portanto, permitida a sua transmissdo a terceiros, salvo

mediante expressa e prévia anuéncia do cliente.



3.1.1. Os Integrantes da Pleni Gestora devem resguardar o sigilo e a
confidencialidade das informacdes relativas aos seus clientes, obtidas no
desenvolvimento das atividades relacionadas a Pleni Gestora. O sigilo e a
confidencialidade devem ser mantidos mesmo apds o rompimento do vinculo a
qualquer titulo, por quaisquer motivos, com a Pleni Gestora. A ndo observancia da
confidencialidade estara sujeita as penalidades definidas neste Manual, sem
prejuizo da apuracéo de responsabilidades especificas nas esferas civel e criminal.

3.1.2. Todas as informag8es, documentos, copias e extratos de clientes gerados
nas atividades desempenhadas pela Pleni Gestora sdo de propriedade da Pleni
Gestora e deverdo permanecer Unica e exclusivamente com a Pleni Gestora. Os
Integrantes, no término de sua relagdo com a Pleni Gestora, devolverdo a Pleni
Gestora todos os originais e todas as copias de quaisquer documentos recebidos
ou adquiridos durante a relacdo mantida com a Pleni Gestora, bem como todos os
arquivos, correspondéncias e/ou outras comunicag¢des recebidas, mantidas e/ou

elaboradas durante a respectiva relacdo com a Pleni Gestora.

3.1.3. Somente a Diretora de Compliance podera, por conta e ordem da Pleni
Gestora, se comunicar com ou divulgar informacdes a quaisquer autoridades

judiciais, arbitrais ou administrativas, nacionais, internacionais ou transnacionais.

3.1.4. E vedada a revelagdo, por quaisquer Integrantes da Pleni Gestora, das
informacdes atinentes as carteiras e estratégias de investimento de todo e qualquer
produto gerido pela Pleni Gestora a quaisquer terceiros, salvo na hipétese de

expressa autorizacdo expedida pela Diretora de Compliance da Pleni Gestora.

3.1.5. Cumprira aos Integrantes da Pleni Gestora, bem como a todos aqueles que,
em virtude do cargo, funcao, posicao ou relacdo empregaticia, tenham ou venham
a ter, a qualquer tempo, conhecimento de informacgfes consideradas confidenciais
relativas a negociacdes e investimentos realizados pela propria Pleni Gestora, o

desempenho das seguintes obrigacdes de confidencialidade:

3.1.5.1. Guardar sigilo das informacfes confidenciais as quais tenham ou

venham a ter acesso, em virtude do cargo, funcéo técnica ou consultiva, posi¢éo



ou relagdo empregaticia que ocupam no ambito da Pleni Gestora, até a sua

respectiva divulgacdo ao mercado;

3.1.5.2. Utilizar as informacdes confidenciais exclusivamente no exercicio das
atividades de suas respectivas competéncias e escopo de trabalho no &mbito da

Pleni Gestora;

3.1.5.3. Zelar para que quaisquer terceiros que ndo sejam Integrantes da Pleni
Gestora mantenham sob sigilo as informacdes confidenciais a que porventura

tenham ou venham a ter acesso;

3.1.5.4. Observar os termos e disposi¢des previstos na politica de divulgacéo de
ato ou fato relevante de eventuais companhias cujos respectivos valores
mobiliarios sejam objeto de investimento por parte de fundos, carteiras e demais

veiculos de aplicacdo geridos pela Pleni Gestora;

3.1.5.5. Observar as disposi¢cdes legais e regulamentares, especialmente
aquelas expedidas pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), com relagdo

as informacdes confidenciais; e

3.1.5.6. Devolver a Pleni Gestora, em caso de término de sua relacéo societaria,
colaborativa ou empregaticia mantida com esta sociedade, todos os documentos
relativos as informagbes confidenciais, materializados seja em meio fisico,
eletrbnico ou magnético, de que sejam depositarios, sem conservar quaisquer

cépias em seu poder.

3.1.6. Para fins de cumprimento das obrigacdes de sigilo ora aludidas, os
Integrantes devem adotar, no tocante a quaisquer terceiros que eventualmente
venham a manter relacdes juridicas de quaisquer naturezas com a Pleni Gestora as

seguintes cautelas:

3.1.6.1. Alertar estes terceiros acerca do carater restrito das informacdes
confidenciais a que porventura venham ter acesso e dos deveres de guardar
sigilo a respeito destas informacdes confidenciais e de se abster de utiliza-las
para qualquer outro fim que vise a obtencdo, para si ou para outrem, de
vantagens indevidas e estranhas a consecuc¢do dos objetivos sociais da Pleni
Gestora, seja junto ao mercado de capitais ou a quaisquer pessoas haturais ou

juridicas individualmente consideradas; e

3.1.6.2. Revelar a estes terceiros as informacgdes estritamente necessarias para

a prestacao dos servigcos para 0os quais foram contratados.



3.1.7. Eventual vazamento de informacao confidencial, ocorrido, portanto, em franco
e frontal desrespeito as regras de sigilo aqui exaradas e aquelas estabelecidas na
legislacéo em vigor, ensejard o rompimento sumario de qualquer vinculo, seja este
de natureza societaria, colaborativa ou empregaticia mantido com o Integrante, sem

prejuizo da apuracao das penalidades no ambito criminal, civil ou administrativo.

Informacao privilegiada e insider trading

4.1. Considera-se “Informacéao Privilegiada” qualquer informacao relevante a respeito de

qualquer sociedade ou negécio que envolva a Pleni Gestora, que ndo tenha sido
divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada, em decorréncia da
relagdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores de

empresas analisadas ou investidas ou com terceiros.

4.1.1. Sado exemplos de Informacdes Privilegiadas: informacdes verbais ou
documentadas a respeito de resultados operacionais de empresas, alteracdes
societarias (fusdes, cisdes e incorporagfes), informacdes sobre compra e venda de
empresas, titulos ou valores mobiliarios, e, ainda, qualquer informacdo que seja
objeto de um acordo de confidencialidade firmado pela Pleni Gestora junto a

terceiros.

4.1.2. As Informagfes Privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a
elas tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou

de relacionamento pessoal.

4.1.3. Quem tiver acesso a uma Informacdo Privilegiada dever4 comunicar
imediatamente a Diretora de Compliance, ndo devendo divulga-la a ninguém, nem
mesmo a outros Integrantes, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem

utiliza-la, seja em beneficio préprio ou de terceiros.

4.1.4. A Diretora de Compliance ir4 analisar a suposta Informagéo Privilegiada a ele
comunicada pelo Integrante. Caso entenda que tal informacdo possa realmente ser
classificada como tal, ira informar aos Integrantes que estes estéo proibidos de
negociar agdes ou quaisquer outros titulos de companhias cujos valores mobiliarios
possam ser afetados pela divulgacdo de tal Informacdo Privilegiada. Quando a
Diretora de Compliance da Pleni Gestora entender que tal Informacéo Privilegiada

ndo mais podera afetar os valores das acdes e/ou titulos das companhias em



guestéo, ele informara imediatamente a todos os Integrantes da Pleni Gestora que

tais acOes e/ou titulos estéo liberados para negociacao.

4.1.5. Caso haja duvida sobre o carater privilegiado da informagéo, aquele que a ela
teve acesso deve imediatamente relatar tal fato a Diretora de Compliance da Pleni
Gestora. Todo aquele que tiver acesso a uma Informacdo Privilegiada devera
restringir ao maximo a circulacdo de documentos e arquivos que contenham essa

informacao.

4.2. Por insider trading entende-se: (i) o uso de Informaces Privilegiadas por qualquer
pessoa (seja ou ndo detentor de informacdes privilegiadas) para negociar valores
mobiliarios; ou (ii) & divulgacdo de informagbes privadas relevantes a pessoas néo

autorizadas para ajuda-las a negociar valores mobiliarios.

4.2.1. OperagBes baseadas em Informagbes Privilegiadas, seja através de uma
conta pessoal do Integrante ou em nome da Pleni Gestora ou dos fundos ou

carteiras geridos por ela, sdo expressamente proibidas.

4.2.2. A pratica de qualquer ato em violagdo desta Politica pode sujeitar o infrator a
responsabilidade civil e criminal, por for¢a de lei. O artigo 27-D da Lei n° 6.385/1976
tipifica como crime a utilizacdo de informacéo relevante ainda ndo divulgada ao
mercado, da qual o agente tenha conhecimento e da qual deva manter sigilo, capaz
de propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida, mediante negociacéo, em
nome préprio ou de terceiro, com valores mobiliarios. As penalidades previstas para
esse crime séo tanto a pena de reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, bem como
multa de 3 (trés) vezes o montante da vantagem ilicita obtida em decorréncia do
crime. Além de sanc¢des de natureza criminal, qualquer violacdo da legislacao
vigente e, portanto, desta Politica, podera, ainda, sujeitar o infrator a processos de
cunho civil e administrativo, bem como a imposicao de penalidades nesse ambito,
em conformidade com a Lei n°® 6.404/1976 e a Instru¢éo n° 358/2002 da CVM.

Seqguranca

5.1. Pretende a Pleni Gestora, com o fito precipuo e central de coibir praticas que
maculem e afrontem os mais elevados principios de transparéncia e governanca
corporativa, implantar no seu interior as seguintes praticas, sistemas e procedimentos de

indole preventiva, as quais serao monitoradas pela Diretora de Compliance:



5.1.1. O estabelecimento de sistema de monitoramento eletrénico que lhe permita
detectar a ocorréncia de préaticas lesivas, eventualmente efetuadas pelos
Integrantes da Pleni Gestora, com relagcdo as regras de confidencialidade

supramencionadas;

5.1.1.1. A Pleni Gestora utiliza-se de softwares desenvolvidos pela Brain
SolugBes Integradas Ltda. para gerenciar seus fluxos de trabalho, os quais
permitem o acompanhamento das questdes relacionadas ao Compliance pré e
pos execucdo das ordens de compra e venda dos ativos para os fundos e
carteiras administradas. Esse acompanhamento é realizado pela Pleni Gestora
com o auxilio das seguintes funcionalidades: (i) biblioteca de regras
customizaveis que suportam demandas de reguladores; e (ii) recebimento de
alertas, pela Diretora de Compliance, contra as eventuais violagbes de regras,
permitindo-lhe atuar de forma a regularizar imediatamente o eventual

descumprimento de regra.

5.1.2. A existéncia de controles que permitam a imediata identificacdo do Integrante
usuério dos sistemas eletrdnicos da Pleni Gestora por meio de sua respectiva senha

nestes inserida;

5.1.3. A alteracdo periddica das senhas dos Integrantes e o seu imediato
cancelamento e consequente indisponibilidade em caso de rescisdo de seus
respectivos vinculos de natureza societaria, colaborativa ou empregaticia junto a

Pleni Gestora;

5.1.4. O acesso restrito dos Integrantes a arquivos fisicos e eletrdnicos que sejam
indispensaveis ao desenvolvimento de suas atividades funcionais no ambito da

Pleni Gestora;

5.1.5. A vedacéo no sentido de que terceiros ndo tenham acesso aos ambientes, no
ambito da Pleni Gestora, que nédo sejam destinados a circulacéo e visitacao publica;

e

5.1.6. A criagdo de um ambiente corporativo ético e respeitoso aos mais elevados
principios de igualdade e transparéncia regentes do mercado de capitais nacional,
de forma a estabelecer canais de comunicagdo ageis e flexiveis no ambito da Pleni
Gestora que permitam a qualquer dos Integrantes efetuar reclamacdes ou
denuncias que, no seu entender, desrespeitem os deveres de confidencialidade

atinentes a atividade de administracéo de recursos de terceiros.

5.2. N&do obstante o comprometimento da Pleni Gestora com a ética e lisura
caracteristicas do correto e probo desenvolvimento da atividade de gestdo de

investimentos alheios, a ocorréncia de eventual e indesejado vazamento de Informacédo
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Confidencial sera seguida pelo imediato desfazimento de qualquer relagéo societaria,
colaborativa ou empregaticia mantida por Integrante supostamente infrator junto a Pleni
Gestora e marcado pela absoluta submissao e colaboragdo aos 6rgéos investigativos e
judiciais competentes.

Treinamento

6.1. Constituida com o intuito de conferir maior transparéncia ao mercado de capitais e
ao segmento de gestdo de recursos de terceiros e de elevar e aprimorar o nivel de
governanca praticado nestes setores, a Pleni Gestora adota programa de treinamento
destinado a compatibilizar as préticas de desempenho da totalidade de seus Integrantes,
estejam estes envolvidos ou ndo no trato de informacdes confidenciais ou na tomada de
decisdes de investimentos, de forma a compatibilizar seus comportamentos e atuagdes,
no curso de suas atividades na Pleni Gestora, com as melhores préticas, doutrinas e
regras expedidas pelos 6rgaos legisladores e reguladores nacionais.

6.2. Os treinamentos abordardo, no minimo, os tépicos abaixo elencados, os quais
poderdo ser objeto de alteracdo e/ou acréscimo pela Diretora de Compliance, tdo logo
advenham novas exigéncias legais e/ou regulamentares ou, conforme o caso, a Diretora

de Compliance entenda necessario. Tais topicos serao:

5.2.1. Politica de Investimentos Pessoais;
5.2.2. Manual de Prevencdo e Combate as Praticas de “Lavagem de Dinheiro”;
5.2.3. Politica de Segregacao Fisica, Operacional e Administrativa; e

5.2.4. Politica de Utilizacdo de Instala¢des, Equipamentos e Arquivos, Fisicos ou

Eletrénicos, disponibilizados pela Pleni Gestora, dentre outras.

6.3. A Pleni Gestora procura, ainda, incentivar os seus Integrantes a crescerem

profissionalmente. S&o exemplos de treinamentos ou incentivos oferecidos:

6.3.1. CPA-20: todos os Integrantes que estdo diretamente ligados ao mercado

financeiro (risco, gestéo, analise e relacdo com investidores) serdo incentivados a
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prestar o CPA - 20, a fim de melhor conhecer todos os processos envolvidos no seu

ambiente de trabalho.

6.3.2. Certificados da ANBIMA e CVM: a Pleni Gestora estara sempre atenta a todos
os certificados exigidos pela ANBIMA e/ou CVM e, na medida do possivel, procurara

incentivar os seus Integrantes a obté-los.

Penalidades

7.1. A violagdo a este Manual, quer por negligéncia, imprudéncia e/ou omissdo, constitui

ato de indisciplina, sendo seu infrator(a) passivel de punicéo.

7.2. Se constatada alguma irregularidade praticada pelo Integrante ou desvio de conduta
em desacordo com os padrdes estabelecidos, o Integrante serd chamado a prestar
esclarecimentos e apresentacdo de defesa. A Diretora de Compliance podera arquivar o
processo, adverti-lo, firmar termo de compromisso, ou, ainda, instaurar procedimento

administrativo interno.

7.3. Quando se constatar que o ato praticado pelo Integrante é grave, mas, apesar de
apontar conduta insatisfatéria, ndo indica incompatibilidade para o desempenho das
funcdes, podera optar-se por firmar um termo de compromisso. Por meio do termo de
compromisso, 0 Integrante reconhece a divergéncia de sua conduta as normas
estabelecidas neste Manual e reconhece igualmente a necessidade de ajuste de sua
conduta as referidas normas. Tendo em vista que a finalidade de tal instrumento é a
recuperacao funcional do envolvido, sempre haver4d um prazo estabelecido para a
verificacdo do ajuste de sua conduta, que ndo podera superar 90 (noventa) dias. O
superior imediato do Integrante é responsavel pelo acompanhamento e por zelar pelas

condi¢des necessérias para o cumprimento integral do termo de compromisso.

7.4. A instauracédo de procedimento administrativo interno ocorrera quando: (i) a infragdo
cometida pelo Integrante for grave; (ii) quando for passivel de enquadramento no artigo
482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que trata das hipéteses de dispensa do
empregado por justa causa; ou (iii) possam causar prejuizo a Pleni Gestora. S&o

assegurados neste procedimento a ampla defesa e o direito ao contraditorio.
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7.5. Apos a conclusdo do procedimento administrativo interno, ponderada a gravidade
da ocorréncia, o Integrante pode ser responsabilizado e sujeitar-se as seguintes
sanc0es: (i) responsabilizacdo pecuniaria; (ii) suspensao de até 30 (trinta) dias; ou (iii)
desligamento. A responsabilizacéo pecuniaria levara em conta o vencimento padréo do
Integrante. Quando envolver mais de um Integrante, deve-se apurar o percentual de
responsabilidade de cada um dos envolvidos, que sera igual ao grau de participacao,
limitado ao valor sob julgamento.

Revisdo e Atualizacdo do Manual

8.1. O presente Manual deverd ser revisto e, se necessario, atualizado pelo Comité de
Compliance, previsto no Manual de Compliance e Controles Internos da Pleni Gestora,

a cada 6 meses, no maximo.

Rio de Janeiro, 15 de outubro de 2019.

FLAVIO ELGARTEN
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE SEGREGACAO DE ATIVIDADES E CONTROLE DE
INFORMACOES DA PLENI GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Eu, [nome], [qualifica¢éo], declaro que tomei conhecimento dos termos e condi¢cdes do Manual
de Segregacéo de Atividades e Controle de InformacgBes da Pleni Gestdo de Recursos Ltda.
(“Manual’), em [e] de [e] de 201[e], tendo recebido uma copia do presente.

Subscrevendo o presente, formalizo a minha adesao ao presente Manual, comprometendo-me
a cumprir com todos os seus termos e condi¢des, adotando, nas situacdes de duvida, a posicao
mais conservadora possivel, submetendo eventuais davidas a respeito de seu cumprimento a

Diretora de Compliance.

Rio de Janeiro, [e] de [¢] de 202][e].

[e]

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:
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